SAP KULLANICILARI DERNEGI TUZUGU
I. BOLUM

DERNEGIN ADI VE MERKEZIi
Madde 1 :

Dernegin adi “SAP Kullanicilart Dernegi”dir. Dernegin merkezi Istanbul’dadur,

DERNEGIN AMACI

Madde 2 :
Dernegin amaci, SAP iiriin ve hizmetlerinin, tiim {yeler tarafindan etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamaktir.

DERNEGIN CALISMA KONULARI VE BiCiMLERIi
Madde 3 :

Dernek ikinci maddede belirtilen amaclar dogrultusunda asagidaki ¢aligmalarda bulunur:
a) Faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi igin arastirmalar yapmak,

b) Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde kongre, sempozyum, panel, forum, konferans, kurs, seminer vb. gibi
egitim ¢alismalar1 diizenleyerek iiyelerin bilgi birikimlerini arttirmalarini saglamak, SAP iiriin ailesindeki
programlar1 kullanan firmalarin sektorde faaliyet gosteren tedarik¢i firmalar ile temasa ge¢mesini
saglamak,

c) Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek,
dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarini duyurmak i¢in amaglar1 dogrultusunda gazete, dergi,
kitap gibi yaymlar ile lyelerine dagitmak lizere ¢alisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak, tlke
genelindeki SAP projeleri lizerine haber vermek, mevcut basari hikayelerini yaymlamak,

d) Uyeler ve iiye olmayanlar arasindan ¢alisma gruplar1 olusturarak, belirli konularda detayli arastirmalar
yapilmasini, egitimler verilmesini ve seminerler diizenlenmesini saglamak,

e) Sahibi oldugu internet sitesi {izerindeki forumlar araciligiyla firmalar arasi SAP {iriin ailesindeki
programlar hakkinda bilgi alig-verisine imkan vermek

f) Sadece iiyelerin girebilecegi portal uygulamasi sayesinde, tiim {iyelerin kullandiklart SAP {iriin
ailesindeki programlar ile ilgili bilgi havuzu olusturulmak,

g) Uyeleri arasinda anketler yaparak SAP iiriin ailesindeki programlar ve bu sektorde hizmet veren
tedarikc¢i ve danigman firmalar ile ilgili genel memnuniyet diizeyini 6lgmek,

h) SAP Tiirkiye ile bilgi paylasiminda bulunarak, miisteri ihtiyaglarinin belirlenmesi konusunda galismalar
yapmak,

1) Amag ve ¢alisma konularini gergeklestirmek icin gerekli arsa, bina, kamp, kuliip, lokal, sosyal tesisler
gibi taginmaz mallar1 ve tasinir mal ara¢ ve gerec satin alir, satar, kiralar, her tiirlii ayni ve sahsi haklari
tesis eder veya ettirir. Her tiirlii insaat1 yaptirir, tasinir mallar ve haklar satin alabilir.

1) Amag¢ ve calisgma konularin1 gerceklestirecek mali kaynaklart saglar, olusturulacak her tiirlii hizmet
projeleri ile ¢alismalar1 uygular ve yonetmek iizere ortakliklar, sandiklar, iktisadi isletmeler ve vakiflar
kurar,



J) Dernege gelir saglamak ya da iiyeler arasindaki sosyal iliskileri ve iletisimi artirmak amaciyla balo,
yemek, sergi, konser, gezi, film, tiyatro gosterileri ve eglenceli etkinlikler vb. sosyal etkinlikler
diizenlemek veya iiyelerin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

k) Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal agmak, sosyal ve kiiltiirel
tesisler kurmak ve bunlar1 tefris etmek,

I) Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak veya
kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

m) Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olmak ve bu kuruluslarla
proje bazinda ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlagmak,

n) Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum
ve Kuruluslar ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluslari ile
gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek,

0) Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla temsilcilik agmak,

p) Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek igin platformlar olusturmak,

r) Yardim Toplama Kanunu ile Ana Tiziik hiikiimlerine uygun olarak bagis ve yardim alir; bagis ve
yardimlarda bulunur

DERNEK KURUCULARI

Madde 4:

Adi-Soyadi Uyrugu Meslegi
Kerem Karabiber T.C. Endiistri Miithendisi
Zuhal Ates T.C. Kimya Miihendisi
Ebru Safer T.C. Bilgi islem Midirii
Umit Haydar Erol T.C. Insaat Mithendisi
Teoman Murat Paylar T.C. Bilgi Sistemleri Midiiri
Ramazan Demirtas T.C. Proje Yoneticisi
Teoman Cagirici T.C. Bilgi Islem Ydneticisi
Sebahattin Ozdemir T.C. Miihendis




DERNEK AMBLEMIi
Madde 5:

Dernegin amblemi genel kurulca belirlenir. Dernek amblemi Y6netim Kurulunun izni olmadan kimseye
dagitilamaz, satilamaz, kullandirilamaz.

II. BOLUM
UYELIK HUKUMLERI
Madde 6:

Dernegin asli ve Onursal (Fahri) olmak tizere iki tiir iyeligi vardir.

ASLI UYELIK KOSULLARI
Madde 7:

a) Medeni haklarin1 kullanma ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda ¢alismay1 kabul eden ve Mevzuatin 6ngordiigii kosullarini tastyan; kurucu tiyeler disinda sadece
SAP iiriin ailesinden en az bir programa ait lisans sahibi tiizel kisiler Dernege iiye olabilir. SAP {iriin
ailesindeki programlar i¢in hizmet ve danismanlik veren firmalar iiye olamaz

b) Dernek tiyeleri esit haklara sahiptir. Hi¢ kimse Dernege iiye olmaya ve iiye kalmaya zorlanamaz. Her
iiye istifa hakkina sahiptir.

c) Her iiyenin Genel Kurul toplantisinda bir oy hakki vardir. Her {iye oyunu bizzat kullanir.

d) Tiizel kisi {iyelerin oy kullanimi, Yénetim Kurulu Uyeleri veya temsille gorevlendirecekleri kisiler
eliyle olur. Su kadar ki Yonetim Kurulu iiyesi disinda temsille gérevlendirilecek kisilerin tiizel kisi
biinyesinde ve/veya tiizel kisinin bagli oldugu grup sirketlerde galigan olmasi zorunludur. Tiizel kisi tiye
temsilcilerinin yonetim kurulu liyeliginden ayrilmasi veya i akdi sona erdiginde, tiizel kisi iiye durumu en
ge¢ 30 giin i¢inde Dernek Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek ve tiizel kisi adina oy kullanacak
kimseyi yeniden belirlemek zorundadir.

ASLi UYELIGE KABUL

Madde 8:

Dernege iiye olmak isteyen ve Dernek tiiziiglinlin 7. maddesindeki sartlari tasiyan tiizel kisiler, sirket ana
sozlesmesi, SAP {iriin ailesinden en az bir programa ait lisans sahibi oldugunu kanitlayacak belge ve
Dernege liye olarak katilmaya ve iiyelik islemlerini yapmaya yetkilendirilen gercek kisinin belirtildigi
Yonetim Kurulu kararinin asli veya noterden tasdikli sureti ile Dernege miiracaat eder. Tiizel kisi Yonetim
Kurulu karar ile yetkilendirilen gergek kisi, Dernek¢e hazirlanmis 6n kayit belgesini doldurup imzalar ve
Dernek Yonetim Kurulu Baskanligma iletir. Uyelik basvurularini Yénetim Kurulu en ge¢ 30 giin iginde
inceleyerek kabul veya red seklinde karara baglar. Bu karar miiracaat sahibine yaziyla bildirilir. Dernek
Yonetim Kurulunun istege iliskin red karar1 kesin olup hi¢bir bigimde bir yere itiraz edilemez. Bagvurusu
kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

DIGER UYELER

Madde 9:
Onursal Uye



Dernege yararli hizmetleri bulunanlar, Yénetim Kurulu karariyla Dernege Onursal Uye olurlar. Onursal
Uyeler Dernek toplantilarina davet olunabilirler. Ancak bu iyeler oy kullanamayacaklar gibi, organlara
secilme ve segme haklaria sahip degildir. Onursal Uyelerden iiye girig ve yillik 6denti alinmaz.

UYELIKTEN AYRILMA

Madde 10:
Her tiye diledigi anda Yonetim Kurulu Bagkanlii’na yazili olarak ayrilma istegini bildirmekle tliyelikten
ayrilmig sayilir. Uyelikten ayrilma, {iyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

UYELIKTEN CIKARILMA iSLERI
Madde 11:

Dernek tiyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller:

1-Dernek tiiziigline, amaglarina ve ¢alismalarina aykir1 davranislarda bulunmak,
2-Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

3-Yazili ikazlara ragmen liyelik aidatini alt1 ay icinde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarmi kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile iiyelikten ¢ikarilir. Uyelikten
¢ikarilma, iiyenin dernege olan birikmis borg¢larini sona erdirmez. Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, {iye
kay1t defterinden silinir.

UYELIK YUKUMLULUKLERI
Madde 12:

Uyelik yiikiimliiliikleri; 6dentiler ve gorevlerdir.

a) Aidat miktar1 2011 yili igin 1.000-TL olup, her y1l Y6netim Kurulu tarafindan tekrar belirlenir. Kurucu
iiyeler, Yonetim Kurulu’nca belirlenen yillik aidatin 1/20°sini 6demekle ylikiimliidiir.

b) Uyelik 6dentisi kisinin iiyelige kabul edildigi giinden baslayarak her yil igin tek seferde ddenir. Yazil
uyariya karsin liyelik 6dentisini 6demeyen tiyeler yiikiimliiliiklerini yerine getirmemis sayilir.

c) Higcbir liye dernek galismalarinda gorev almaya zorlanamaz. Ancak dernek yetkili kurullari, tyeleri
dernegin amaglar1 dogrultusunda gorevlendirebilir. Gorevlendirme, yetkili organ tarafindan yaziyla yapilir.
Uye yazili gorevlendirmeyi imza karsihigi aldiktan sonraki 15 giin icinde gorevi kabul etmedigini
bildirmemisse, gorevi listlenmis sayilir.

1.  BOLUM
ORGANLAR

DERNEK ORGANLARI
Madde 13:

a) Genel Kurul

b)  Yonetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

GENEL KURUL
Madde 14:



a) Dernek Genel Kurulu her iki yilda bir olagan olarak Mart ayinda Yo6netim Kurulu’nca belirlenen giin,
yer ve saatte toplanir.

b) Genel Kurulu olagan toplantilarinin giindemi Yonetim Kurulu’nca hazirlanir. Ayrica Genel Kurul
iiyelerinin en az 1/10 unun yazili 6nerecegi konularin Genel Kurul giindemine alinmasi zorunludur.

GENEL KURUL CAGRI YONTEMLERI
Madde 15:

Dernek Genel Kurulunun toplantiya ¢agrilmasinda uygulanacak yontemler asagida gosterilmistir.

Dernek Yonetim Kurulu, Dernek Tiiziigiine gore genel kurula katilma hakkina sahip tyeler ¢izelgesini
saptar ve tim 6denti bor¢larinin en ge¢ Genel Kurul toplant1 giinlinde 6denmesi i¢in borglu iiyelere yazili
uyarida bulunur. Borg¢lar1 bulunan iiyeler genel kurul toplantisina katilamazlar, segme ve se¢ilme hakkina
sahip olamazlar.

Genel Kurula katilacak iiyeler, en az 15 giin 6nceden yapilacak toplantinin ve bu toplantida yeterli
cogunluk saglanamadig takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve gliindemi yazili ya da
elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir. ilk toplant1 ile ikinci toplanti arasinda
birakilacak siire bir haftadan az olamaz.

Ikinci toplant1 yeter ¢cogunluk aranmaksizin katilan iiyelerle agilir ve genel kurul ¢alismalarma baslar.
Ancak katilan iiye sayist Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu iiye tam sayilarinin toplaminin iki katindan
asagi olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere
duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantis1 birden ¢ok geri birakilamaz.

Olagan yada Olaganiistii Genel Kurul tiiziik maddelerinde degisiklik giindemiyle toplaniyorsa, degisiklik
onerilen giindem maddeleri ve degisiklik Onerisi toplanti duyurusunda belirtilir ve/veya iiyelere yazili
olarak bildirilir.

TOPLANTI YERI

Madde 16:

Genel Kurul toplantisi, dernek merkezinin bulundugu yerde veya Yonetim Kurulunun belirledigi bir yerde
yapilir.

GENEL KURUL TOPLANTI iLKELERIi
Madde 17:

Genel Kurul toplantilarinda uygulanacak ilkeler asagida gosterilmistir.

Genel Kurula katilacak iiyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen “Genel Kurul Uyeleri Cizelgesi’ndeki
adlar1 karsisina imza atip Genel Kurul Giris Karti almak suretiyle toplantiya girebilirler. imzalanan
cizelgeye gore Genel Kurula katilan iiyeler sayisi ile toplant1 ve karar yeter sayilari, Dernek Baskani ile
Sekreter tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.



Genel Kurul, Sekreterin, ¢ogunlugun saglandigin1 belirtilen tutanagi okumasindan sonra Dernek Baskani
ya da Baskan Yardimcisi tarafindan agilir ve genel kurulu yonetmek {izere olusturulacak Divana bir
baskan, bir bagkan yardimcisi, bir yazman segilir.

Genel Kurulda giindemdeki maddeler goriistliir. Ancak toplantiya katilan iiyelerin en az (1/10)’u
tarafindan yazili olarak goriisiilmesi istenen ve giindem maddeleri ile iliskin konularin giindeme konulmasi
zorunludur.

Her iiyenin genel kurulda bir oy hakki olup oyunu kendisi kullanmak zorundadir. Uyeler, Dernek ile
kendisi, esi, listsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem ya da uyusmazlik konusunda alinmasi gereken
kararlarda oy kullanamaz.

Genel Kurulda karar yeter sayisi, genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Ancak ana tiiziik
degisikligi ile Dernegin dagitilmasina iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar aranir.

Genel Kurulu izleyen otuz giin i¢inde yonetim ve denetim kurulu ile Dernegin diger organlarina segilen asil
ve yedek tiyeler listesi miilki idare amirligine bildirilir.

GENEL KURULDA GORUSULECEK KONULAR
Madde 18:

Genel Kurulda yalniz giindemde yer alan konular goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan {iyelerin en az
1/10 u tarafindan goriisiillmesi istenen konularin giindeme alinarak, goriisiilmesi ve karara baglanmasi
zorunludur. Konular gorisiiliirken Genel Kurula katilma hakki olan iiyeler disindaki iiyeler ve diger
davetliler Genel Kurul Bagkanligi’na dilekge ile bagvurarak soz isteyebilirler. Oylamaya katilamazlar.

OLAGANUSTU GENEL KURUL
Madde 19:

Olaganiistii genel kurul, olagan genel kurul toplantisina kadar beklenilmesinin miimkiin olamayacak ya da
bir an Once goriislilmesinde yarar saglayacak dnemli ve zorunlu konularda agagida gosterilen bagvuru ve
kararlar uyarinca yonetim kurulu tarafindan en gec bir ay icinde toplantiya ¢agrilir:

a) Dernek iiye sayisinin (1/5)’inin konu i¢in yapacaklari yazili ve imzali bagvurusu.
b) Yo6netim Kurulunun, gerek gordiigii konularda oy ¢ogunlugu ile alacagi karari.
c) Denetleme Kurulunun Dernek hesap islemleri ile biit¢e konusunda alacagi oybirligi karari.

Olaganiistii genel kurul toplantis1 olagan genel kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere gore yapilir ve
sadece toplantiya neden olan konunun iizerinde goriisiiliip karar alinir. Olaganiistii genel kurul sirasinda
giindeme madde eklenmesi Onerisi yapilamaz.

GENEL KURUL’UN GOREV VE YETKILERI

Madde 20:

Genel Kurul Dernegin en yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.
a) Tiirk yasalari ile Dernek Ana Tiiziigl hiikiimleri dogrultusunda gerekli kararlari almak,

b) Calisma donemi ¢alisma programi ile yillik biitge yonetmeligi, gelir ve gider cizelgelerini goriisiip
onaylamak,

c) Gelecek ¢alisma donemi yonetim, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek,



d) Gegen c¢alisma donemine iliskin yonetim kurulu ¢alisma raporu ile bilango ve gelir gider ¢izelgelerini,
denetleme kurulunun denetim raporunu goriisiip onaylamak ve gerektiginde yonetim kurulu ve denetleme
kurulu tiyelerini ibra etmek,

e) Dernek ana tiiziigliniin degistirilmesine iliskin yonetim kurulu tasarisini goriistip karara baglamak,

f) Dernek ftyeliginden ¢ikarilanlarin, yonetim kurulu kararlarmma karsi siirelerinde yapilan itirazlari
hakkinda karar almak,

g) Dernege tasinmaz mal satin alinmasi, satilmasi, ipotek tesis edilmesi, ipotegin kaldirilmasi konularinda
verilen Genel Kurul kararlarinin yiiriitiliip uygulanmasi i¢in Yénetim Kuruluna yetki vermek

h) Gerekli izinler alindiktan sonra Dernegin uluslararasi ¢alismalarda ya da isbirliginde bulunmasi, yurt
disinda kurulmus dernek ya da iist kuruluslara katilmasi, yurt disinda temsilcilik agilmasi, yurt disinda
dernek ya da st kurulus kurabilmesi, yurt icinde kurulmus ya da kurulacak federasyonlara iiye olarak
katilmasi ya da ayrilmasi yoniinde yonetim kurulunun yaptig1 oneriler hakkinda karar almak,

1) Dernegin feshine ve malvarliginin devri veya dagitilmasina karar vermek,

J) Dernegin organlarini denetlemek ve hakli nedenlerle her zaman organlardaki tiyeleri gérevden almak ve
yerlerine se¢im yapmak,

k) Yasalarda ya da Dernek Ana Tiiziigiinde Genel Kurulda yapilmasi belirtilen gérevleri yerine getirmek ve
gerekli diger konularda karar vermek

1) Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi

m)Kurul ve komisyon ¢alismalarini diizenleyen i¢ yonetmelikleri tartisip onaylamak,

n)Sonraki Genel Kurul toplantisina kadar dernegin yapacagi islerin programini tartigmak ve alinan
kararlarla ilgili olarak Y 6netim Kurulu’nu gorevlendirmek,

0)Dernek adina lokal, dinlenme tesisi vb. agma karar1 alarak bu tip yerlerin isletilmesi i¢in Yonetim
Kurulu’na yetki vermek.

YONETIM KURULU

Madde 21:

Yonetim Kurulu’nun secilmesi, gorev bolimii ve toplant1 kurallart:

a) Yonetim Kurulu 5 (bes) asil 5 (bes) yedek iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurulu’nda
diizenlenmis bir secimle ve gizli oy ve agik tasnif ile secilir. Esit oy alanlar arasinda siralama kurayla
belirlenir. Gorev siiresi 2 yildir.

b) Yonetim kurulu asil ve yedek iiyeleri, dernek iiyelerinden olugur. Yonetim Kurulu’nda gorev yapan
temsilcinin, tiizel kisi liyenin yonetim kurulundan ayrilmasi veya is akdinin sona ermesi halinde, bu
durumdan itibaren tiizel kisi {iye tarafindan 30 giin i¢inde yeni bir temsilcinin atanarak Dernek Yonetim
Kuruluna yazili olarak bildirilmemesi halinde yedek tiyelerden biri onun yerini alir.

c) Asil tiyelige secilenler kendi aralarindan Genel Bagkan, Genel Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter ve
Saymani secgerler. Se¢imde hazir bulunanlarin oy ¢oklugu yeterlidir.

d) Asil iyeliklerden bosalma oldugu takdirde, bosalan iiye sayisi kadar yedek iiye oy siralamasina gore
asil iyelige gecirilir. Adi belirlenen iiye yada iiyeler Yonetim Kurulu'nca sonraki ilk toplantiya yazili
bildirim yoluyla ¢agrilir.

e) Mazeretsiz olarak iist iiste li¢ toplantiya katilmayan tiyeler Yonetim Kurulu’ndan istifa etmis sayilir.
Yazili mazereti kabul edilmeyenlere ayn1 islem uygulanir.

f) Yonetim Kurulu en az ayda bir kez dernek genel merkezinde 6nceden kararlastirdigi giin ve saatte
cagrisiz olarak toplanir. Karar alinabilmesi i¢in yaridan bir fazlasinin olmasi yeterlidir.

g) Yonetim Kurulu toplantilarina isteyen her iiye katilabilir ve séz verilmesi halinde goriislerini
aciklayabilir ancak oy kullanmaz. Disaridan bir danigman toplantiya ¢agrilabilir.

h) Yonetim Kurulunda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Karar almak igin iiye sayisinin yarisindan bir fazlasi
yeterlidir. Oylarin esit olmas1 durumunda Genel Bagkanin oyunun oldugu taraf ¢ogunlugu saglamis kabul
edilir.

1) Yonetim Kurulu iiye sayisinin {iye tam sayisinin yarisindan asagi diismesi ve yedek {iiyelerle de
tamamlanamamasi ya da Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) ay boyunca toplanamamasi durumunda Genel Kurul,
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secim i¢in var olan Yonetim Kurulu iiyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay i¢inde olagantistii
toplantiya cagrilir. Cagr1 yapilmamasi halinde dernek iiyelerinden birinin bagvurusu lizerine mahallin Sulh
Hukuk Hakimi durusma yaparak dernek iiyeleri arasindan sececegi ii¢ kisiyi bir ay i¢inde Genel kurulu
toplamak iizere gorevlendirir. Bu kisilerin dernek adina karar alma, harcama yapma ve basin agiklamasi
yapma yetkileri bulunmaz.

YONETIM KURULUNUN CALISMA ILKELERI

Madde 22:
Yonetim Kurulunun ¢alisma ilkeleri asagida gosterilmistir.

a) Yonetim Kurulu se¢imini izleyen bir hafta i¢inde diizenlenecek ilk toplantida bir Dernek Bagkani, bir
Baskan Yardimcisi, bir Sekreter, bir Sayman {iye secer. Yonetim Kurulunun diger iiyeleri saptanacak konu
ve gorevlere gore gorevlendirilirler

b) Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir ve gereginde olaganiistii toplant1 yapabilir.

C) Yonetim kurulunun toplanti yeter sayisi, {iye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ve karar yeter sayisi
katilanlarin salt cogunlugudur.

d) Yonetim kurulu Dernek Baskaninin gagrisi ve saptadigi giindem dogrultusunda toplanir ve ¢aligmalarini
yapar.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 23:

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

a) Dernegi temsil etmek veya bu konudaki kendi iiyelerinden bir ya da birkagina temsil etme yetkisi
vermek.

b) Genel Kurulda alinan kararlari uygulamaya gegirmek,

c) Gegen donemin ¢aligma programini ve dernek genel biitgesini dernegin genel biitgesi olarak Genel
Kurula sunmak,

d) Dernegin gelir gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi hazirlayarak
Genel Kurula sunmak,

e) Yiullik tiyelik aidatlarini belirlemek,

f) Genel Kurulu’nun kararlart dogrultusunda yapilacak islerin program ve projelerini incelemek, is
boliimii ve gorevlendirmeyi organize etmek,

g) Tasinmazlarin/araglarin satin alinmasi yada var olanlarin satilmasi, kiralanmasi konusunda sartname,
oneri ve sozlesmeleri inceleyip, hazirladigi raporu Genel Kurula sunmak, Genel Kurul’da alinan karari
gorevlendirildikten sonra uygulamak,

h) Gereken durumlarda Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi ya da Genel Sekretere Yonetim Kurulu
adina kullanilmak iizere yetki vermek,

i) Dernek adina caligtirilacak personel kadrolarini belirlemek, atamak, sozlesme yapmak, iicretini
saptamak, gerektiginde uygun yontemlerle islerine son vermek,

[) Ucretli personelin galisma diizenini kurala baglamak amaciyla bir i¢ yonetmelik hazirlamak ve Genel
Kurul’da onaylanmasindan sonra uygulanmasini saglamak,

m) Dernege iiye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

n) Tiiziikte belirtilen esaslar ¢ergevesinde Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak,

0) Yonetim Kurulu adina bagis toplama yetkisinin kimlere verilecegi hakkinda karar vermek. Miilki
Y onetime bu kisilerin kimlik belgelerini ileterek yetki belgesi almak,

r) Saymanin Yonetim Kurulu’nun onayini almaya gerek kalmadan yapabilecegi harcama miktarini giiniin
kosullarina gore belirlemek,

s) Uye sayismin artmasi igin ¢aligmak, Dernege gelir kaynagi arastirmak,

t) Dernek amaglarinin gergeklesmesine yonelik alti aylik donemleri kapsayan c¢alisma programlari
hazirlamak,



u) Isletme, kurum yada tesislerin calismalarini yiiriitmek, yiiriitiilmesi i¢in gorevlendirme yapmak,

V) Madde 3 de belirtilen ¢alismalar1 gergeklestirmek igin fonlar olusturmak, komisyonlar kurmak veya
iiyeleri gorevlendirmek. Bu komisyonlarin yada gorevlendirilen iiyelerin uymasi gereken i¢ yonetmelikler
hazirlamak ve Genel Kurulu’nda onaylanmasindan sonra uygulanmasini saglamak.

y) Dernek adina iiyelerin ¢ikarlar1 dogrultusunda dava agmak, agilacak davalarda husumete ehil olmak.
Dernek adina yerli ve yabanci basin ve kamuoyuna agiklama yapmak.

z) Dernek tiiziigliniin, yasalarin ve diger mevzuatin kendisine verdigi isleri yapmak.

DENETIM KURULU

Madde 24:

Denetim Kurulunun seg¢ilmesi, isboliimii ve toplant1 kurallari

a) Denetleme Kurulu 3(ii¢) asil 3(ii¢) yedek iiyeden olusur. Denetleme Kurulu iiyeleri Genel

Kurulu’nda diizenlenmis bir se¢imle ve gizli oyla segilir. Esit oy alanlar arasinda siralama kurayla
belirlenir.

b) Denetleme kurulu dernek tiyeleri arasindan segilir. Denetim Kurulu’nda gorev yapan temsilcinin, tiizel
kisi liyenin yonetim kurulundan ayrilmasi veya is akdinin sona ermesi halinde, bu durumdan itibaren tiizel
kisi liye tarafindan 30 giin i¢inde yeni bir temsilcinin atanarak Dernek Yonetim Kuruluna yazili olarak
bildirilmemesi halinde yedek tiyelerden biri onun yerini alir.

c) Asil tiyelige segilen kisiler iglerinden bir kisiyi bagkan segerek, kendi aralarinda is boliimii yaparlar.

d) Asil tiyelikten bosalma olmasi durumunda oy siralamasina gore ve bosalan iiye sayisi kadar yedek tiye
asil iiyelige gecirilir. Ad1 belirlenen iiye yada iiyeler Denetleme Kurulu Baskanligi’nca ilk toplantiya yazili
olarak cagrilir.

e) Denetleme Kurulu’nun gorev siiresi bir sonraki Genel Kurul’da yeni Denetleme Kurulu segilene kadar
stirer.

f) Denetleme Kurulu gerektiginde, kendiliginden yada bir basvuru iizerine toplanir

DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 25 ;

Denetleme Kurulu’nun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurula kars1 sorumludur.

b) Yonetim Kurulu’nun islerini, biitgelerini, gelir ve giderlerini diledikleri zaman Genel Kurulu adina
denetlemek. Denetleme sonrasi incelemesini bir raporla belgelemek.

c) Yaptig1 denetlemelerin raporlarini Genel Kurula sunmak.

d) Gerek gordiiginde Madde 19’daki esaslar ¢ergevesinde Genel Kurul’ un olaganiistii toplantiya
cagrilmasi gerektigini Yonetim Kurulu’na bildirmek, toplant1 gerceklesmez ise dernekler yasasi ve ilgili
mevzuat uyarinca mahallin Sulh Hukuk Hakimligi’ne bagvurmak.

e) Yonetim Kurulu’nun sonraki donem i¢in hazirladigi biitce, program ile ilgili goriislerini Genel Kurula
yazili olarak sunmak.

ORGANLARA SECILENLERIN iDAREYE BILDIiRILMESI

Madde 25:

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yonetim ve denetim kurullari ile
diger organlara secilen asil ve yedek iiyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3’ te sunulan) “Genel
Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu bagkani tarafindan miilki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1-Divan bagkani, baskan yardimcilar1 ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti tutanagi
ornegi,

2-Tiiztik degisikligi yapilmissa, tiiziigiin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek tiizigliniin son
seklinin her sayfas1 yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi eklenir.

GENEL BASKAN’IN GOREV VE YETKILERI

Madde 26 ;

Genel Bagkan :




a) Dernegi 6zel ve tiizel kisiler 6nilinde temsil eder.

b) Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder.

€) Yonetim Kurulu'nca olusturulmus komisyonlarin, diizenleme komitelerinin, g¢esitli gorevlerle
gorevlendirilmis tliyelerin ¢calismalarini izler, Yonetim Kurulu’na bilgi verir.

d) Gorevde bulunmadigi hallerde yerine Genel Baskan Yardimcisi’n1 goérevlendirir.

GENEL BASKANIN YARDIMCISI’NIN GOREV VE YETKILERI
Madde 27 ;

Genel Bagkan Yardimcisi:

a) Yonetim Kurulu ve Genel Baskan’ a kars1 sorumludur.

b) Yonetim Kurulu’nun ve/veya Genel Baskan’in verecegi gorevleri yapar.
c) Bulunmadigi hallerde Genel Baskan’ a vekalet eder.

YONETIM KURULU GENEL SEKRETERI’NIN GOREV VE YETKILERI

Madde 28 ;

Yonetim Kurulu Genel Sekreteri:

a) Yonetim Kurulu ve Genel Baskan’ a kars1 sorumludur.

b) Genel Baskan’la birlikte Yonetim Kurulu toplantilarini diizenler.

c) Toplanti tutanak ve kararlarinin yazilmasindan sorumludur.

d) Yonetim Kurulu kararlartyla iistlendigi gorevleri yiiriitiir, sonuglart Yonetim Kurulu’na ve Genel
Baskan’a bildirir.

e) Yonetim Kurulu’nun yazigsmalarini yiiriitiir.

f) Biiroda galisan personelin amiri olarak ¢aligsma disiplinini saglar.

g) Kurul ve komisyonlarin ¢aligma raporlarini inceleyerek Yonetim Kurulu’na rapor eder ve Genel
Kurulu’nda sunulacak donem ¢alisma raporunun hazirlanmasinda bu verilerden de yararlanir.

h) Yonetim Kurulu dénem ¢alisma raporunu hazirlar ve Genel Kurulu’nda sunar.

SAYMAN’IN GOREV VE YETKILERI

Madde 29 ;

Sayman :

a) Yonetim Kurulu ve Genel Bagkan’ a kars1 sorumludur.

b) Dernegin taginir ve tasinmaz mal varligina iliskin islemleri ayniyat talimatina gére ytiriitiir.

¢) Yonetim Kurulu’nun gelirlerini ilgili defterlere kaydeder, harcamalarini yapar.

d) Dernegin parasal birikiminin degerinin korunmasi igin 6nlemler alir.

e) Biitgenin uygulanmasini saglar, sonuglarini degerlendirir.

f) Dernek personelinin bordrosunu, SGK’na giris-¢ikis formlarinmi diizenler, vergi, SGK primleri ve iicret
ddemelerini yapar.

g) Yaptirilacak islemlerle ilgili sartnameleri, s6zlesmeleri hazirlar, Y6netim Kurulu’nun onayina sunar.

h) D&nem mali raporunu hazirlar ve Genel Kurul’da sunar.

i) Alindi Belgesi, makbuz, ¢ek, fatura gibi degerli evraklari tutanakla teslim alir yada teslim eder.

J) Dernek adina gelirleri, tahsilati alindi belgeleriyle, harcamalari da fatura yada noter onayl gider
belgeleriyle yapar. Iptallerin gerekgelerini yazip imza eder ve Genel Baskan’a onaylatir.

k) Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi miktar lizerindeki harcamalari, Y6netim Kurulu karariyla yapar.

I) Ayni bagislart alindi makbuzuyla ve nakdi bagislari onayli bagis belgesi ile dernek adina alir.

m) Cek, makbuz, senet ve Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi miktardaki para gibi biitiin kiymetli evraki
kasada saklar. Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi miktarin tizerindeki parayr hemen bankaya yatirir.

n) Bankadan c¢ekilen paray1 kasa defterine kaydederek kasaya koyar. Kasadan verecegi parayr kasa
defterine kaydederek imza karsilig1 verir.

PARA CEKME YETKISI
Madde 30 ;
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Dernegin banka, posta ¢eki hesabi vb. bir kurumda emanetteki parasinin iki imza ile ¢ekilmesi zorunludur.
Bir imza Sayman ikincisi ise Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi yada Genel Sekreterden birinin
olmalidir.

IV. BOLUM
YURUTME BiRIMLERI

YURUTME BiRiMi

Madde 31:

Yonetim Kurulunun gézetim ve denetiminde Dernek hizmet ve ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglar. Dernek
organlarmin kararlarini uygular; lokal ve tesislerin kurulmasi ve isletilmesi, iktisadi isletmeler ve vakiflarla
Dernegin iliskilerini ylriitiir.

YURUTME BiRiMi GOREVLILERI

Madde 32:
Dernek biit¢esiyle, ama¢ ve hizmet konularinin gerektirdigi Slgiilerde profesyonel esaslara gore calisan
Yiiriitme Birimi gorevlileri Yonetim Kurulunca atanir.

Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, idari sorumlular, proje sorumlular1 ve ofis personeli yiiriitme
birimi gorevlilerini olusturur. Yiirlitme Birimi gorevlilerinin yetki ve sorumluluklart Yonetim Kurulunca
tayin edilir.

UZMAN DANISMANLAR

Madde 33:

Dernek amag ve ¢alisma konularinda yardimer ve yararl olmak iizere ¢evre, saglik, teknik, mali ve hukuki
alanda ve Yonetim Kurulunun gerekli gordiigli diger konularda yardimci olmak iizere Yonetim Kurulu
karariyla atanirlar.

CALISMA KOMITELERI

Madde 34:

Dernek amag¢ ve calisma konularinda yardimci ve yararli olmak amaciyla, etiid, arastirma, inceleme,
calisma yapma ve Onerilerde bulunmak ilizere Yonetim Kurulu tarafindan calisma gruplart ve calisma
komiteleri olusturulabilir.

V. BOLUM

MALi HUKUMLER

DERNEGIN GELiR KAYNAKLARI
Madde 35 ; Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Yillik tiyelik 6dentisi.

b) Bagis ve yardimlar.

¢) Tasinir ve tasinmaz mallarin isletme gelirleri.

d) Mevduat faizleri ve repo gelirleri.

e) Dernekge hazirlanan yada satis hakki dernege birakilan brosiir, kitap, resim, kartpostal vb. seylerin
satigindan elde edilen gelirler.

f) Dernegin amaglarin1 gergeklestirmek igin diizenlenen kongre, konferans, seminer gibi bilimsel
toplantilardan yada ¢ay, balo, piyango, yemek gibi sosyal toplantilardan elde edilen gelirler.
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g) Diger gelirler

GELIRLERIN TOPLANMASI
Madde 36 ;

a) Dernegin gelirleri Dernekler Kanunu ile Yardim Toplama Kanunu hiikiimlerine gére toplanir.
b) Her tiirlii tahsilat yetki belgesi olan gorevlilerce usuliine uygun olarak yapilir.

€) Yurt disindan bagis alinabilmesi igin ilgili bakanligin onay1 alinir.

d) Ayni bagislar, kanuni esas ve usullere uygun olarak alinir.

e) Tim kiymetli evrak, noterce onaylanmis defterlere kaydedilir.

DERNEK KASASI'NDA BULUNDURULACAK PARA MIiKTARI
Madde 37 ; Dernekte bulundurulabilecek para miktari giiniin kosullarina ve kullanilacak para ihtiyacina
gore,yasalara uygun olarak Yonetim Kurulu'nca saptanir.

DERNEGIN GIiDERLERI
Madde 38 :

a) Yonetim ve biiro giderleri.

b) Demirbas esya giderleri.

) Yayin ve yazigsma giderleri.

d) Dernegin amaglarina uygun olarak Yonetim Kurulu'nca yapilmasina karar verilmis islerin giderleri.

DERNEGIN ODEMELERI
Madde 39 :

a) Sayman'mn Y 6netim Kurulu kararina gerek kalmadan tek basina yapabilecegi harcama miktarini agan her
isin sonunda, kesin hesap ve son 6demeler Yonetim Kurulu'nca atanmigs bir komisyon tarafindan
saptandiktan sonra, Y6netim Kurulu adina Sayman tarafindan 6denir.

b) Odemeler igin gerekli para, bankadan para cekme yetkisi olan Yonetim Kurulu iiyelerince cekilir.

DEFTER TUTMA ESASLARI

Madde 40:

Dernekte, isletme hesab1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler Yonetmeliginin
31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi1 durumunda takip eden hesap doneminden baglayarak bilanco
esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, st iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina
diistiliirse, takip eden yildan itibaren igletme hesab1 esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur.

DERNEGIN TUTMAK ZORUNDA OLDUGU DEFTERLER
Madde 41 ;
Dernek adina Yonetim Kurulu'nun noterce onaylandiktan sonra tutmak zorunda oldugu defterler sunlardir:

a) Dernegin biitiin liyelerinin fotografli olarak ve sira numarasi verilerek kaydedilecegi liye kayit kiitigii:
Bu defterlere iiyelerin kisisel ve mesleki kimlik bilgileri, adresleri, y1llik 6denti yiikiimliiliiklerini 6deyip
o0demedikleri ve Yonetim Kurulu'nca gerekli goriilen bagka kisisel bilgilerinin kaydi tutulur.
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b) Yo6netim Kurulu kararlarinin yazilacagi karar defteri: Bu deftere Yonetim Kurulu Kararlari tarih ve say1
sirastyla giinli gliniine yazilir ve toplantiya katilan Yo6netim Kurulu iiyelerince imzalanir. Varsa muhalefet
serhi belirtilir, muhalefet edenin kimligi yazilir.Uygulanan kararlarda ayda bir uygulamanin devam ettigi,
sonuglananlara tamamlandi notu tarih ile birlikte koyulur.Oturuma katilamayan iiyenin gerekgesi belirtilir.

c) Gelen ve giden evraklarin islenecegi evrak defterleri: Gelen ve giden evraklar tarih ve say1 sirasiyla bu
defterlere kaydedilir. Gelen evraklarin asli, giden evraklarin kopyasi usuliine uygun olarak dosyalanir.
Dernek organinda is ve yazigsma konularina gore bir sistem olusturulur. Elektronik posta yoluyla gelen
veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

d) Gelir ve gider defteri: Dernekle ilgili alinan biitiin paralar alindiklar1 ve harcanan biitiin paralar da
verildikleri kisiler, ticarethaneler ve kurumlar adresleri ile birlikte belirtilerek, giinli giinline tarih ve
numara sirasiyla bu deftere yazilir.

e) Biitge, kesin hesap, bilanco defteri: Donem biitgeleri ile gelir ve gider yil sonu kesin hesap durumlart bu
deftere yazilir. Hesap baglandiginda Y6netim Kurulu'nca imzalanir.

f) Demirbas defteri: Dernege ait dayanikli esya bu deftere yazilir. Esyalar iizerine demirbas defterindeki
say1 konulur.

g) Alind1 belgesi kayit defteri: Defterdarlik yada Maliye Muhasebe Miidiirliigii'nce verilen alind1 belgeleri
sira ve seri numaralarina gore bu deftere kaydedilir. Alind1 belgeleri zimmetle alinir ve teslim edilir.

h) Degerli makbuzlar defteri: Gider makbuzlari, ayni bagis yada kabullere ait makbuzlar ve ¢ekler bu
deftere sira ve seri numarasina gore kaydedilir. Makbuzlar yeminli matbaalarda hazirlatilir. Zimmetle alinir
ve verilir. Dernek Muhasebe plan1 geregince, tahsilat ve harcamalarin denetimini ve muhasebesini
kolaylastirmak iizere, Yonetim Kurulu'nun uygun gorecegi 6teki yardimcei cetvel ve defterler de Sayman'in
sorumlulugu altinda tutulur. Iptal edilen makbuzlarm, Sayman tarafindan iptal nedeni agik¢a yazilip
imzalanmas1 ve Genel Baskan tarafindan onaylanmasi zorunludur. Bu makbuzlarin ash ve kopyast aynen
kalir.

DEGERLIi DEFTER, MAKBUZ VE EVRAKIN SAKLANMASI

Madde 42 ;

a) Kiymetli defter, makbuz ve evrak usuliine uygun sekilde 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak
kaydi ile 5 yil siire ile saklanir. Gerekirse bu siirenin dolmasindan sonra da saklanmaya devam edilir.

b) Bunlarin imhasi Yénetim Kurulu'nun iznine baghdir.

c) Gerekli tedbirler alinmadigi igin degerli evrak, makbuz ve evraklarin yok olmasi yada kullanilamaz
hale gelmesinin dernege verdigi zararlardan, ilgili memurlar ve Y6netim Kurulu iiyeleri ortak sorumluluk
altindadir.

GELIiR TABLOSU VE BILANCO DUZENLENMESI
Madde 43:

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmas: durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yonetmeligi
EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasma gore defter tutulmasi
durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI
Madde 43:
Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.
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Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullari tiye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiizik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
iiyelerin oylarinin 2/3’diir. Genel kurulda tiizlik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

YARDIM VE iSBIiRLIiGi
Madde 44:

Dernek, Ana Tiizliglinde gosterilen amaglar1 gerceklestirmek iizere, benzer amacgli dernekler ile
vakiflardan, is¢i ve isveren sendikalarindan, mesleki kuruluglardan maddi yardim alabilir ve adi1 gecen
kurumlara maddi yardimda bulunabilir.

Dernek, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iliskilerine Dair Kanunu
hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarmma giren konularda ortak
projeler yiiriitebilir. Bu projelerde kamu kurum ve kuruluslari, proje maliyetlerinin en fazla yiizde ellisi
oraninda Dernege ayni ya da nakdi katki saglayabilir.

YURT DISINDAN YARDIM ALINMASI
Madde 45:

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce (Dernekler
Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak doldurup miilki
idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt digindan yardim alinmast hususunda alinmis yonetim kurulu karar1 6rnegi, varsa bu
konuda diizenlenen protokol, sdzlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iliskin dekont,
ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi
zorunludur.

DERNEGIN iC DENETIiMi
Madde 46:

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarma denetim
yaptirabilir.

DERNEGIN BORCLANMA BiCiIMLERI
Madde 47:

Dernek, Genel Kurulun onay1r ve Yonetim Kurulu karar1 geregince, amag¢ ve ¢alisma kosullarinin
gerceklesmesine yonelik olmak ya da mali kaynak saglama amaciyla, Dernek malvarligmin %50’sini
asmamak ve gelirlerine gore ddeyebilmek kosuluyla borg¢lanabilir.

TEMSILCILIKLER
Madde 48:
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Dernek, gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla Yonetim Kurulu karar1 uyarinca
temsilcilikler agabilir. Subeler temsilcilik acamazlar. Temsilciliklerin adresi ve faaliyet alan1 gorev ve
yetkileri, Dernek Yonetim Kurulu karartyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi ya da kisiler tarafindan o
yerin milki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilikler, Dernek Genel Kurullarinda temsil
edilemezler.

Temsilciliklere iliskin kural ve yontemler “Temsilcilikler Y6netmeligi’'nde belirlenir.

PLATFORM OLUSTURMA
Madde 49:

Dernek, amaglar ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger dernekler ya da vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek tizere ve Yonetim
Kurulu’nun karari ile mutabik kalinacak protokol hiikiimleri uyarinca platformlar olusturabilir.

Platformlar, kanunlarin dernekler i¢in yasakladigi amag ve faaliyet konular1 dogrultusunda kurulamazlar ve
faaliyet gdsteremezler.

TASINMAZ MAL EDINME
Madde 50:

Dernek, Genel Kurulun yetki vermesi iizerine Yonetim Kurulu karariyla taginmaz mal satin alabilir,
tasinmaz mal iizerinde ayni hak tesis edebilir ya da tasinmaz mal satabilir. Yonetim Kurulu, edinilen
tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay i¢inde miilki idare amirligine bildirmek zorundadir.

IKTISADI ISLETMELER
Madde 51:

Dernegin amag ve hizmet konularini gelistirmek; uygulama, egitim ve gelire yonelik olmak tizere Dernek
iktisadi isletmeleri kurabilir.

Dernek Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilecek Dernek iktisadi isletmesi statiisiinde Dernegin
kurulusuna iligkin bilgiler, Dernegin amag¢ ve hizmet konular1 ile vergi bagisikligi konusu, isletmenin
caligma konulari, isletmenin yonetim bi¢imi ve temsili, isletme yonetiminin sorumlulugu ve ilkeleri, mali
islemler, isletmenin denetimi gibi iliskili hiikiimler yer alir.

Dernek iktisadi isletmeleri, Ticaret Sicil Tiizigli hiikiimleri uyarinca tescil edilirler ve tescil tarihinden
baglamak iizere yiiriirliige girerler.

V1. BOLUM
FESiH, KAPATMA VE TASFIYE

DERNEGIN FESHi VE KAPATMA
Madde 52 ;

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 iiye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.
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Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi acik olarak yapilir.

TASFIYE
Madde 53 ;

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindig1 veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi icinde biitiin
islemlerde dernek adinin basinda “Tasfiye Halinde” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna
kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda
dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yikiimliliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin
alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya ¢evrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakl
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borg¢larin 6denmesinden sonra
kalan tiim para, mal ve haklar1, genel kurulda belirlenen yere devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince
hakl1 bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig {i¢ ay i¢inde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasin1 miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yaz1 ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanagiin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla gorevlidir. Bu
gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi beg yildir.

VIl. BOLUM

SON HUKUMLER

YONETMELIKLER
Madde 54:

Dernek Ana Tiziigli hiikiimleri, Yonetim Kurulunun hazirlayacag ve gerek gordiigiinde Genel Kurulun
onaylayacag1 yonetmelikler hiikiimleri ile birlikte uygulanir.

HUKUM EKSIKLIGI
Madde 55:

Dernek, Tiiziikte belirtilmeyen konularda Dernekler Kanunu ve Tirk Medeni Kanununun hiikiimlerine
tabidir.
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GECICi MADDE

Madde 1:

Ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve
islemleri yliriitecek olan gegici yonetim kurulu tiyeleri asagida belirtilmistir.

Gegici Yénetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi : Gorev Unvani

Kerem Karabiber Genel Baskan

Zuhal Ates Genel Bagkan Yardimcisi
Ebru Safer Sayman

Umit Erol Genel Sekreter

Teoman Paylar Uye
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